Arbejdsprogram for 2018-2021 i Herning Kommune

Indhold

INAIEANING .. 2
Herning kommune skal vaare for alle............oooii 2
KOMMUNENS BKONOMI ... 4
o] 11200 o = Vo [T SO S PRSP PRRSOPP 5
BArn og famili€.......cooo i 5
Y=l T (o =T a0l 1= =1 o [ £= USSP 6
[ F= T o [Tor=T o] o= To =SSP 7
INEEOIALION. ... 8
Forebyggelse 0g SOCIAIOMIAUET ..........cccueiiiieiie ettt e et e ste e ssa e e sbaesnsaesneaenreeas 8
Arbejdsmarked 0g UAAANNEISE...........uuuiiiii e e e et e e e e e e e e aaaa s 9
KUIRUIATIEIA OQ IOIEBE. ... 10
BOlIgOT 11
MIlJB O ENEIGI e 12
T AT e 13
Herning bycenterbyerne og 1anddiStriKIEINe ...........oooiiiiiiiiiiii 14
Naturen i HErning KOMIMUNE.........ooiiiiii et e e e e e e e ettt e e e e e e e e aarraa s 15

SOCIALDEMOKRATIET
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Indledning

Herning kommune skal vaere for alle

Vores kommune

Socialdemokraterne gnsker, at vi altid lever og bor godt i Herning Kommune, og at vi i kommunen
har nok arbejdspladser og muligheder for uddannelse.

Da arbejdspladser er grundlaget for, at kommunen kan vokse, skal vi sikre en sund erhvervsstruk-
tur for virksomhederne. Kommunen skal sikre virksomhederne en hurtig og professionel sagsbe-
handling samt sikre, at der er velkvalificeret arbejdskraft til radighed.

Gode forhold for borgerne handler om mulighed for bosaettelse og arbejde, den ngdvendige ser-
vice, bgrnepasning, skole, eeldrepleje, fritidsaktiviteter og kultur samt sikre borgerne indflydelse og
samspil med den kommunale administration.

Herning Kommune skal favne alle uanset alder, hudfarve, religion eller fysik. Udviklingen skal ga
mod et balanceret digitalt samfund og stille de ngdvendige krav til den kommunale forvaltning.
Samtidig er det vigtigt, at de kommunale medarbejdere sikres gode og trykke lgn- og arbejdsfor-
hold. Et godt arbejdsmiljg, psykisk og fysisk, skal prioriteres hgijt. Tillidsrepraesentanter og samar-
bejdsudvalg skal inddrages i beslutninger, forandringsprocesser mv. Medarbejderne skal samtidig
veere indstillet pa kompetenceudvikling.

Kommunernes fremtid

Der skal hele tiden arbejdes for en erhvervsudvikling, der tiltraekker nye virksomheder, da vi gnsker
at sikre en veluddannet arbejdskraft.

Vi skal derfor fastholde uddannelsesinstitutioner, skoler, efter- og videreuddannelse for virksomhe-
der og medarbejdere.

Boseetningsmulighederne af en bred vifte af forskellige boformer/tilbud skal gges ved at inddrage
borgere og interesseorganisationer i beslutningsprocessen.

Alle borgere skal sikres lige muligheder for infrastruktur, (kollektiv transport), veje, cykelstier, alter-
native forsgg og kommunikation, og kommunen skal veere daekket af bredbandsforbindelser.
Frivillighed vil blive overskrift i mange forskellige sammenhange. Ved dialog og udvikling skaber vi
pa den ene side bedre rammer og betingelser for inddragelse af frivillige, og pa den anden side
fastholder vi, at lasning af kommunale opgaver pa iseer velfeerdsomradet varetages af professio-
nelle og ikke overlades til frivillige.

Frivilligindsatsen i kommunale institutioner skal koordineres og organiseres gennem foreninger og
organisationer og ikke i de kommunale institutioner.

Derfor vil vi

e Tage initiativer til fornyelse og udvikling af Herning Kommune i dialog med borgere, foreninger
og erhvervsliv. Medarbejdere og foraeldrebestyrelser skal videreudvikles i institutioner og skoler.

e Arbejde pda, at demografien er med til at styre normeringerne.

o Sikre en Igbende tilpasning i dagtilbud og skoler, og at der skabes det bedst mulige arbejdsmiljg
for de ansatte.

o Sikre alle borgere med behov far ansteendig og ngdvendig hjeelp.

e Veere med til, at handicappede og psykisk syge far et vaerdigt liv.

o Kaempe for ligestilling imellem psykiske og somatiske lidelser og for den stgtte og de mulighe-
der, som skal til for at have et liv sa taet pa det normale som muligt. Herning kommune skal pa
landkortet som stedet, hvor det er godt at leve med et handicap.

e (Jge statten til en bred vifte af attraktive fritidsaktiviteter.
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Have fokus pa, at forvaltningen i Herning Kommune giver borgere og virksomheder en fair, pro-
fessionel og hurtig sagsbehandling. Derfor skal der vaere borgerneer indflydelse pa alle omrader
og niveauer, alle skal hgres.

Understgtte, at kommunens byer og landdistrikter udvikles.

Sikre, at udviklingen af Herning by og de mindre bymiljger er i balance med naturen.

Sikre opkvalificering og kompetenceudvikling i samarbejde med kommunens ansatte med hjeelp
af jobrotation.

Sikre, at Herning Kommune har et passende antal elevpladser, sa der ogsa i fremtiden er vel-
kvalificerede medarbejdere pa de kommunale institutioner.

Arbejde for, at Herning kommune far en borgerombudsmand.

Sikre, at digitalisering af de kommunale serviceydelser sker pa en fornuftig og forstaelig made.
Sikre dbenhed om de forskellige processer i forvaltningen og de politiske rad, bestyrelser og
naevn. Afprgve "livestreaming” fra byradsmeader, inddrage samarbejdsudvalg og interesseorga-
nisationer.

Sikre, at hgringsfrister respekteres og uddybende svar gives. Socialdemokratiet vil sikre, at
kommunens politikere tager hgringer og indsigelser fra ansatte og borgere alvorlig i beslut-
ningsprocessen.
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Kommunens gkonomi

Vore udfordringer

Det er det kommunale budget i Herning Kommune pa over kr. 5 mia. arlig, der seetter rammerne
for de samlede aktiviteter. Dog er stgrstedelen af udgifterne bestemt ved folketingslovgivning, men
det er kommunen, der gennemfgrer opgaverne i praksis.

De kommunale udgifter til bgrn, unge og eeldre, socialomradet, kraever stgrstedelen af det kommu-
nale budget. De kommunale indteegter er bestemt af borgernes indteegtsgrundlag. Det er ved prio-
riteringer og effektiv udnyttelse af kommunens udgifter og penge, at vi vil forbedre indsatsen.

Derfor vil vi

e Have styr pa lgn- og arbejdsforhold ved de kommunale udbud og udliciteringer.

e At alle opgaver — store som sma — som kommunen far andre til at udfare, bliver udfart efter
geeldende overenskomstmaessige vilkar.

¢ At kommunens generelle indkgbspolitik sikrer samarbejde med/indkgb ved virksomheder med
ordnede forhold.

e At opgaver, i det omfang det er muligt, udfgres af lokale virksomheder, og at de kommunale
leverandgarer forpligter sig til at lafte uddannelsesopgaver og patage sig et socialt ansvar.

¢ Prioritere de kommunale opgaver og udgifter og derved sikre en effektiv udnyttelse af kommu-
nens gkonomiske ressourcer.

¢ Sikre en malrettet jobformidling i teet samarbejde med virksomhederne og de faglige organisati-
oner. Etablere sociogkonomiske virksomheder som en del af Ilgsningerne, men ogsa styrke
samarbejdet med "andre aktgrer” med henblik pa reel beskaeftigelse.

¢ Prioritere en forsteerket indsats pa sygedagpengeomradet dels for at minimere antallet af borge-
re pa sygedagpenge, dels for at sikre handicappede borgere jobmuligheder.

¢ Deltage i tveerkommunale initiativer, hvis og nar det er til gavn for borgerne og kommunens
gkonomi.

o Sikre, at Herning kommune er attraktiv for nye virksomheder og tiltreekker nye arbejdspladser.

e At vaekstinitiativer og udvikling sker i samarbejde med statslige myndigheder, erhvervslivet, de
faglige organisationer og andre samarbejdspartnere sasom handicap- og interesseorganisatio-
ner.
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Politikomrader
Born og familie

Vore udfordringer

Barn og unge er rastoffet i fremtidens samfund, da det jo er vore bgrn, der skal sikre, vi fortsat har
et velfeerdssamfund. De skal forsta og seette pris pa feellesskabets veerdier og leere, at ingen kan
klare sig alene og uden feellesskabets understattende funktion. Der pahviler forzeldre, institutioner,
skoler, organisationer og offentlige myndigheder at sikre denne vigtige opgave: At ggre de unge
mennesker helstgbte og veerdiskabende for faellesskabet.

Barn og unge skal leere, at pligter kommer far rettigheder, og at der bliver stillet krav til dem overalt
i vores samfund. Unge mennesker skal opleve at blive set, hgrt, forstadet og hjulpet som de unikke
mennesker, de er. De unge skal deltage aktivt i det lokale demokrati i kommunen.

Derfor vil vi

o Arbejde for, at vore bgrn vokser op i tryghed, ved at kommunen skal understgtte forseldrene
med et tilstraekkeligt udbud af veldrevne og velfungerende institutioner og skoler.

¢ Sikre en sammenhaengende indsats for bagrn og unge med seerlige behov for social, faglig og
personlig statte og udvikling gennem et forpligtende samarbejde mellem institutioner, organisa-
tioner, skoler, forseldre og bagrn. Derfor skal den ngdvendige specialpsedagogiske viden veere til
stede i institutioner, skoler og klubber. Ved udredning af bgrn med saerlige behov skal foraeldre-
ne og s@skende tilbydes hjeelp af en koordinerende tovholder.

o At alle bgrn skal udfordres efter evner og niveau. Sikre det paedagogisk miljg i institutioner og
skoler, som skal understgtte bgrnenes engagement, medbestemmelse og medansvar.

¢ Sikre veldrevne og velfungerende institutioner med det ngdvendige uddannede personale og
velfungerende arbejdstidsaftaler, sd personalet har ro til at udfare kerneopgaverne.

¢ At ungdomsuddannelserne indretter deres paedagogik efter eleverne frem for at tilpasse elever-
ne skoleveesenet, og tilbyder en bred vifte af laeringsmiljger, som kan inkludere og rumme alle
elever uanset deres forskelligheder.

¢ Sikre, at uddannelsesvejledningen er tilpasset den enkelte og sikre hjaelp, s& de unge veelger
den rigtige uddannelsesve.

o At der opbygges et teet samarbejde mellem folkeskolerne og erhvervsskolerne for at sikre den
ngdvendige fagleerte arbejdskraft.

e Arbejde for, at de unge fortsat har et ungdomshus og der bliver oprettet et ungdomsrad i Her-
ning Kommune, der skal hgres i spgrgsmal, der bergrer ungdommen.

¢ Ikke have inklusion for enhver pris. Barn og unge, der af forskellige arsager ikke kan inkluderes,
skal tilbydes individuelle tilbud i teet samarbejde med foreeldre og fagpersoner, sa de far udviklet
deres potentiale.

o Sikre det peedagogiske arbejdsmiljg, ved at institutionerne og skolerne har de bedste ledere.
Det vil sige, at der skal vaere afsat midler til at uddanne ledere og at veere pa forkant med det
atypiske arbejdsmarked. Det fysiske arbejdsmiljg for medarbejdere og barn skal sikres ved |g-
bende investeringer i de fysiske rammer.

e At SSP arbejdet skal styrkes og inddrages i den forebyggende indsats pa bgrne- og ungeomra-
det sammen med et ungdomsrad for Herning Kommune.

e Som udgangspunkt bevare alle de nuveerende skoler. Det forudseetter dog, at der er lokal op-
bakning, og at opretholde de nuveerende skoler er bade psedagogisk og fagligt forsvarligt.
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Seniorer og ldre

Vore udfordringer

Vi forventer, at der i fremtiden bliver flere plejekreevende aldre borgere. En udvikling, der udfordrer
kommunen pa mange fronter, ikke mindst gkonomisk. Det er socialdemokratisk hjerteblod at sikre
livskvalitet, tryghed og trivsel for alle, og at det sker pa en veerdig made. | lighed med andre bor-
gergrupper har de eeldre ansvaret for eget liv og egne valg, og skal bidrage til feellesskabet med
deres evner og muligheder.

Vi gnsker fortsat "laengst muligt i eget hjem”, men nar de aeldre ikke leengere er selvhjulpne i eget
hjem, skal de tilbydes en velegnet bolig og den ngdvendige hjeelp.

Derfor vil vi

o Sikre et passende antal eeldreboliger, som de aldre selv kan veelge.

e Prioritere kommunens indsats, s& den ogsa rettes mod de gkonomisk svage borgere.

e Saette rammer for visitationen, s& man undgar utryghed og ensomhed i plejeboliger i lokalomra-
det. Visitationen til bolig skal ske pa en ansteendig og omsorgsfuld made uden lange ventetider,
og skal ogsa omfatte egenbetaling og gkonomisk tilskud.

e At plejearbejde og hjemmehjeelp tilretteleegges efter aftale med borgeren eller dennes pargren-
de. Der skal ogsa veere mulighed for midlertidig ekstra hjaelp i eget hjem i forbindelse med ud-
skrivelse fra hospitaler. Borgeren skal kunne tilkgbe ekstra hjeelp efter eget gnske.

e Bevare plejeboliger i yderomraderne for derigennem at sikre naerkontakten til venner, bekendte
og aegtefeeller, der bor i omradet.

o At der sikres produktionskgkkener / leve-bo miljger ved alle nuveerende og kommende pleje-
centre i Herning Kommune. Madordninger skal have et hgjt sundhedsniveau, men samtidig tage
hgjde for individuelle gnsker. Som udgangspunkt skal madtilbuddet veere den enkeltes eget
valg.

o fastholde fokus pa "kost til aeldre” ved at sikre fagligheden og synligheden, hvorfor det er vigtigt,
at der fortsat er kostfaglige medarbejdere i den kommunale madorganisation.

e Sikre, at der er hgj kulinarisk kvalitet af maden pa kommunens plejecentre. Faglighed skal veeg-
tes hgijt, s der sikres vaerdige maltider, der er tilpasset den enkelte borgers individuelle gnsker
0g behov.

e Give Zldre- og Seniorradene reel indflydelse pa det eeldrepolitiske omrade.

o Stgtte humaniteere og frivillige organisationer, der bidrager til en indholdsrig hverdag for de ael-
dre og de fysisk og psykisk handicappede borgere. Det frivillige arbejde ma ikke erstatte profes-
sionelt plejearbejde. Nar frivilligheden er en del af hverdagen pa zldreomradet, skal der ogsa
veere ressourcer til at koordinere opgaverne.

e Prioritere antallet af plejeboliger for demente, sa de svarer til antallet af dementsyge i kommu-
nen.

o Placere eeldre- og plejeboliger bynaert i hele kommunen.
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Handicappede

Vore udfordringer

Vore handicappede borgere er en seerlig udsat gruppe, som pa grund af fysiske, sociale eller
psykiske funktionsnedseettelser har mange udfoldelsesmaessige begraensninger, men som ikke
ngdvendigvis er mentalt begraensede. Derfor er det en saerlig udfordring at levere den hjeelp, der
skal til, for at de kan f& en s& normal tilvaerelse som muligt.

Herning Kommune skal kendes som en handicapvenlig kommune. Borgere med
funktionsnedsaettelser skal sikres selvbestemmelse og indflydelse pa egen hverdag med statte af
kvalificerede fagpersoner.

Kommunen har i dag mange bosteder for bade bgrn, unge og voksne. Kommunikation,
rehabilitering og vedligeholdelses og-/genoptreaening og tilbud om aktiviteter i hverdagen er blevet
en vigtig opgave for kommunen. Det er derfor vigtigt, at kommunen sikrer veluddannet personale
og de hjeelpemidler, der er nadvendige, for at borgerne bliver sa selvhjulpne som muligt.

Derfor vil vi

o Have styrket samarbejdet med familier med handicappede hjemmeboende bagrn om de ngd-
vendige hjeelpemidler og aflastning.

e Med udgangspunkt i den enkeltes behov, stille de ngdvendige transportmuligheder til radighed,
sa der er mulighed for deltagelse i kulturelle tilbud og fritidsaktiviteter.

o Tilbyde tidssvarende boliger, der modsvarer handicappede borgeres gkonomiske formaen.

o At der skal sikres ret til kvalificeret og veluddannet personale, som kan kommunikere og forsta
borgerne og levere de rette ydelser.

o Sikre statte til at borgere med funktionsnedseettelse kan beskaeftiges i det almindelige erhvervs-
liv ved uddannelse / efteruddannelse. Benytte handicaporganisationernes viden og erfaring til
gavn for omradet. Desuden skal der vaere en bred vifte af beskyttet beskaeftigelse og samveers-
tilbud.

e Levere den specialiserede rehabilitering, som skal til, for at ulykkesramte, traumatiserede og
hjerneskadede kan vende tilbage til en s& normal tilveerelse som muligt.

o Sgarge for handicapvenlighed og tilgeengelighed i alle kommunens kontorer og institutioner, samt
stille krav om handicapegnethed, eksempelvis ved at renoveringer af stier, fortove og gangarea-
ler skal ske i teet samarbejde med organisationen "God Adgang”.

e Qua lovgivningen, sikre, at Handicapradet tages med pa rad i politiske spgrgsmal inden for re-
levante omrader.
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Integration

Vore udfordringer

Det er Socialdemokraternes holdning, at flygtninge og indvandrere skal hjeelpes til hurtigst muligt at
fungere og klare sig selv i det danske samfund og tilfare vores samfund ny veekst og energi. Her-
ning Kommunes integrationsindsats skal veere sammenhaengende for bagrn og voksne og gge for-
staelsen af det danske samfund.

Derfor vil vi

e Videreudvikle dialog- og integrationsforum, sa seerlige problemer og behov kan blive belyst.

e Samarbejde med frivillige grupper om at sikre alle nye danskere en dagligdag med undervisning
og-/eller arbejde, hvor de bade leerer det danske sprog og kultur.

e Have fokus pa, om andelen af tosprogede bgarn i den enkelte institution og skole er fagligt og
paedagogisk forsvarlig.

o Sikre fripladser til bgrn fra nydanske familier.

e Forbedre den alternative paedagogik over for utilpassede indvandrere, sa de matcher virke-
lighed.

Forebyggelse og socialomrddet

Vore udfordringer

Socialdemokraternes holdning er, at det er bedre at forebygge end at helbrede, men sygdom op-
star alligevel. Alkoholisme, euforiserende stoffer, usunde spisevaner og manglende fysisk aktivitet
er et tiltagende problem.

Derfor vil vi

Sikre at kommunale tilbud og aktiviteter, har en holdning til "sund kost” og baeredygtige ravarer

varieret og tilpasset de forskellige malgrupper, som kommunen samarbejder med.

Styrke SSP- og gademedarbejderindsatsen.

¢ Udbygge det forebyggende arbejde og genoptraening ved etablering af sundhedscentre, der kan
fungere som alternativ til indlaeggelser, og hvor behandling kan ske af egen laeege kombineret
med en ekstra plejeindsats. Det er et krav, at forebyggelsesudvalget skal fungere, og at der gg-
res en aktiv indsats for at bringe hjemlgse og misbrugere pa ret kal.

¢ At Herning Kommune skal inspirere, igangseette og hjeelpe borgere til en sundere livsstil.

e Forbedre samarbejdet med sygehusveesenet, sa overgangen fra hospital til at veere selvhjulpen
styrkes.

o Sikre udstgdte/hjemlgse et sted at bo og veere.
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Arbejdsmarked og uddannelse

Vore udfordringer

Det er en stor opgave for Herning Kommune og Jobcenter altid at veere pa forkant for at kunne levere
den efterspurgte arbejdskraft til private og offentlige virksomheder. Det er derfor vigtigt at bade private
og offentlige virksomheder péatager sig et ansvar for, at der oprettes et tilstreekkeligt antal elev- og
laerepladser. lkke mindst voksenuddannelsespladser, sa den voksne arbejdsstyrke til enhver tid er
attraktiv for virksomhederne. Her er samarbejdet med erhvervsskolerne, ungdomsuddannelser, AU-
Herning og erhvervslivet afgarende.

Udviklingsplanerne for Herning Kommune skal afspejle fremtidens arbejdsmarked pa vores egn i den
aktuelle erhvervsstruktur. Herning Kommune har en stor opgave i at vaere partner i udviklingen af
uddannelsesmiljger i kommunen, bl.a. i Birk med nye og speendende uddannelser, sa ungdommen i
fremtiden kan veere interesseret i at blive i kommunen.

Vi gnsker, at kommunen skal anvende og understgtte sociale- og arbejdsmarkedsklausuler, - der sikrer
ordentlig len og gode arbejdsforhold i offentlige virksomheder, institutioner og hos private
samarbejdspartnere. Det er i den forbindelse en udfordring, at stgrsteparten af ledige job udbydes og
beseettes udenom jobportaler. f.eks. via netvaerk.

Beskaeftigelsesindsatsen

Malet er naturligvis, at alle de, der kan arbejde, kommer i varig ordinger beskeeftigelse eller ordinaer
uddannelse.

Virksomhedspraktik mv. skal alene benyttes som malrettede redskaber.

Integrationen skal styrkes gennem en malrettet indsats, bl.a. ved anvendelse af Integrations Grund
Uddannelse (IGU) som malrettet redskab.

Malet med beskeeftigelsesindsatsen er naturligvis, at alle kommer i varig ordinaer beskaeftigelse
eller ordinaer uddannelse. Jobrotation skal have prioritet som redskab i bade kommunale og private
virksomheder. Sikre klausuler i forbindelse med udbud og licitationer overholdt. Alle ledige med
seerlige behov, tilbydes "handholdt” indsats. Samarbejdet mellem Jobcentret og A-kasserne skal
prioriteres, og ordinzere jobs ma ikke erstattes at diverse praktikforlgb.

Derfor vil vi

¢ Sikre nuvaerende og nye virksomheder en hurtig og praecis sagsbehandling og tilbud om speci-
fik hjeelp ved tilflytning og nyetablering.

¢ Kreeve, at alle kommunale licitationer og leverandgr kontrakter indeholder sociale klausuler og
keedeansvar, der skal forhindre social dumping, stille sociale krav til leverandgrer, entreprengrer
0g underleverandgar.

e Kraeve, at arbejdsgivere, herunder ogsd kommunen, opfylder deres sociale ansvar mht. uddan-
nelse og beskaeftigelse af fartidspensionister og flexjobbere.

e Forlange, at der ved kommunale bygge- og anleegsopgaver oprettes et passende antal leere- og
praktikpladser. Der skal stilles krav om, at arbejdet udfares pa danske overenskomstmeaessige
vilkar og falger dansk miljglovgivning, og sa vidt, det er muligt skal arbejdet gerne udfares af lo-
kale virksomheder.

o @nske, at der fgres en tilstraekkelig kommunal kontrol for at sikre, at de kreevede klausuler
overholdes i praksis.

o Sikre, at brugen af Igntilskudsjob, praktikker og afklaringsforlgb, ikke erstatter ordinaere kom-
munale / private job. | stedet skal job med Igntilskud medfare servicelgft og langsigtet fare til
ordingere job.
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o Styrke formidlingen af viden og kompetence i partnerskaber mellem private virksomheder og
kommunen og sikre det ngdvendige antal uddannelsespladser.

e At Herning Kommune opretter de ngdvendige uddannelsespladser inden for de omrader, hvor kom-
munen selv benytter fagleert arbejdskraft for at sikre faglaert arbejdskraft i fremtiden.

¢ Arbejde for, at Herning Kommune stgtter nuveerende og nye uddannelsesmiljger for at tiltrackke flere
studerende og fastholde de unge péa vores egn efter endt uddannelse.

e At vores jobcenter skal veere udfarende, pleje kontakter og samarbejde med erhvervsskoler,
institutioner, virksomheder og fagbevaegelsen. Via dette samarbejde skabes jobabninger samt
motivation til at synliggere alle ledige jobs pa jobportaler.

e At Herning Kommune skal vaere den fgrste kommune, hvor 95 % af en ungdomsargang under 25 ar
enten er under uddannelse eller i job. De unge, der ikke gar den lige vej i ordinaer uddannelse eller
ordineerjob, skal via en handholdt indsats/ handleplan sikres, at de ikke efterlades pa perronen og
kommer til at haenge fast pa overfgrselsindkomst.

o At kommunen skal gge tilsynet ifm. udlicitering.

Kultur /fritid og idraet

Vore udfordringer

Herning Kommune skal have et mangfoldigt tilbud af kultur, musik og sport, som skal bruges ved
markedsfaring af kommunen og tiltreekke nye borgere. Sportsklubber, forenings- og frivilligarbejde
er krumtapper i udbredelsen af fritidstilbud. Events kan ogsa veere en made at skabe interesse og
borgerveerdier. Vi gnsker at tiltreekke eliteidraet, men ikke pa bekostning af breddeidreetten.

Derfor vil vi

e Statte barn og unges adgang til kultur i form af film, teater, musik, dans, multimedieprodukter
med videre for at skabe lyst til kreativ udfoldelse.

¢ At bibliotekerne skal fungere som lokale videnscentre, hvor alle, bade aldre, unge og studeren-
de, kan fgle sig velkomne.

o Holde fast i, at de kulturelle institutioner og foreninger (teatre, museer, musikskole, billedskole
og lignende) sikres optimale vilkar.

e Fremme eliteidraetten ved at styrke interessen for breddeidreet.

o Tage initiativ til, at samarbejde mellem idreetsklubber og kulturelle institutioner skaber sunde
spaendende unge fritidsaktiviteter i hele kommunen.

e Arbejde for at gare breddeidreetten mere social pa tveers af alder og kan.

¢ Tilbyde sports- og idreetsklubberne de nagdvendige faciliteter, gerne i samarbejde med de lokale
foreninger.

¢ At museumsvirksomhed og lokalarkiver skal vaere en del af vores kulturformidling.

e Understgtte den frivillige musikundervisning.

o At det skal veere lettere at sgge om stgtte til foreninger, der udvikler og finder nye nicher, hvor-
ved forskelligheden skal kunne styrkes.

¢ Undersgge, om det er muligt at indfare Kulturpasset, der giver bgrn fra gkonomisk treengte fa-
milier mulighed for at dyrke idreet og veere medlem af en idraetsforening.
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Boliger

Vore udfordringer

Herning Kommune er i en positiv udvikling befolkningsmaessigt. Det stiller krav til byplanerne om at
sikre, at der altid udbydes et tilstraekkeligt antal leje-, andels- og ejerboliger. Samtidig skal der altid
veere et passende antal udstykkede byggegrunde. Prioriteringerne ma veere lige, sa alle boformer
tilgodeses.

Som uddannelsesby er ungdomsboliger og deres placering en seerlig udfordring. For at modvirke
ghettodannelser er det vigtigt, at boformerne og de boligsggende blandes pa en hensigtsmaessig
og acceptabel made.

Derfor vil vi

Skabe nye og moderne former for stgttede bygge- og boformer, hvor beboer-
sammensaetningen er varieret.

Have overskuelighed pa lejeboligmarkedet, sa boligsggende kan fa overblik over udbuddet af
ungdoms-, aldre- og familieboliger.

Genindfgre Boligreguleringsloven i Herning Kommune, for at sikre kontrol med huslejepriserne
og beboerrepraesentantindsigelser over for udlejerne og en styrkelse af det eksisterende husle-
jenaevns afggrelser.

Stille krav til bade private og almene boliger om starre arbejder for sociale tiltag i boligomrader-
ne, da der er behov for renovering og nybyggeri af almene boliger.

Stille krav om - pa linje med Boligselskabernes Landsorganisation - at der anseettes laerlinge
ved renoveringer og nybyggeri, samt at danske overenskomster skal geelde dette arbejde.
Stille krav om nye billige boliger, sa de enkelte lejere har mulighed for at bo godt og billigt.
Stille krav om et samarbejde mellem boligorganisationerne, kommunen og politiet med det for-
mal at begraense kriminalitet i almene boligomrader.

Prioritere et passende udbud af ungdomsboliger i forskellige prisklasser og variation for at deek-
ke behovet for de unge pa uddannelsesinstitutionerne.

Stille krav om, at fremtidigt almene byggerier sammenseettes af forskellige boligtyper, der er
miljgmaessigt baeredygtige med moderne teknologi.

Have et teet samarbejde med de almennyttige boligselskaber om en arlig byggekvote og her-
med sikre, at nye tilflyttere og nyetablerede familier uden besvaer kan veelge at bo i Herning
Kommune.

Sikre, at byudviklingen i kommunen sker i balance med naturen og borgerne, og granne omra-
der etableres ved alle bebyggelser/boligomrader.

Stille krav til alt nyt kommunalt byggeri om at opstille miljgregnskab og bruge baeredygtige byg-
gematerialer samt have et lavt energiforbrug.

Tilstreebe, at boligformer blandes socialt, gkonomisk, aldersmaessigt og med forskellige famili-
emaessige strukturer for at undga ghettodannelser og stigmatisering.

Fremme fremtidens boform for seniorer, bofeellesskaber. Her kan man stgtte hinanden, og her
bliver man ikke ensom, fordi der er feelles rum for alsidige aktiviteter.
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Milje og energi
Vore udfordringer
Herning Kommune er en af landets starste i udstraekning med relativt fladt land.

Erhvervslivet bestar af mange mindre og mellemstore virksomheder og landbrug med mange svi-
nefarme. Dette giver store miljgudfordringer, men ogsa muligheder. Miljgtilsynet er en kommunal
opgave, som skal tages meget alvorligt, men det er ogsa vigtigt, at tilsynet bygger pa sund fornuft.
Da der ligger store vandressourcer i kommunen, er det vigtigt, at udledning af spildprodukter og
brug af sprgjtegifte behandles med stgrste omhu.

Da kommunen hovedsageligt bestar af fladt land med megen vind og relativt mange solskinstimer,
er der perspektiv i at samordne, udnytte og udvikle nye vedvarende energiformer fremstillet af af-
fald, gylle, husholdningsaffald, industriaffald, sol, vind og brint.

Derfor vil vi

¢ Arbejde for bevarelsen af et stort mangfoldigt dyreliv, ikke bare for dyrenes skyld, men fordi det
er sund fornuft og til gavn for mennesker og naturen.

¢ Stille krav om oprydning, nar virksomheder fraflytter industrigrunde.

¢ Indfagre en klima- og miljguge, hvor der saettes fokus pa klima og miljget i de kommunale institu-
tioner, skoler og arbejdspladser. En uge, hvor der teenkes innovativt og planlsegges nye kom-
munale projekter.

e Fortsat deltage i tvaerkommunale projekter, der mindsker forureningen og udvikler nye energi-
former.

¢ Lade kommunen gé i front med anvendelse af sol, vind, jordvarme og brint.

¢ Investere i vedvarende energikilder som direkte forsyning til kommunale bygninger, med solcel-
ler, husstandsvindmagller osv. Vi vil dog kreeve frizone pa mindst 1.000 meter fra store vindmgl-
ler til menneskeboliger.

e Optimere affaldssortering for at mindske den samlede affaldsmaengde og @ge genanvendelsen.

o At der skal fares en aktiv oplysningskampagne om affaldssortering, og kommunen skal udvikle
et samarbejde med genbrugsindustrien og genbrugsforretninger, sa vi sikrer stgrre genanven-
delse og mindre affald.

o Arbejde for at sorteret affald kan afleveres flere steder i kommunen.

e Pavirke de private husholdninger til at begreense maengden af miljagfarlige produkter i hus og
have.

o Arbejde for, at der indfgres en ensartet affaldssortering i Region Midtjylland.

e Lave en renoveringsplan for energibesparelser i samtlige kommunale bygninger. De gkonomi-
ske gevinster skal forblive der, hvor besparelserne er skabt.

e At kommunale institutioner skal have grgnne regnskaber for el, vand og varme.
Fremme fremtidige byggerier med grgnne tage, i lighed med Tjgrring nye skole.
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Trafik

Vore udfordringer

Herning Kommune er i forhold til dens udstraekning relativt tyndt befolket, derfor er det vigtigt, at
der er et mangeartet trafiknet, s personer og varer hurtigt og nemt kan transporteres. Bestreebel-
serne pa at skabe et godt vejnet til biler og kollektive lasninger med konkurrencedygtige billetpriser
ma ikke betyde, at sikre veje til cykler og gdende nedprioriteres. Der er mange farlige pletter pa
vejnettet, og cykelstierne er ikke tilstraekkelig adskilt fra autotrafikerede veje. De kommunale veje
er mange steder i en darlig stand og kreever renovering.

Derfor vil vi

Samarbejde med regionale og landsdeekkende trafikoperatarer og gare kollektiv trafik til et reelt
alternativ til privat biltrafik. Der bgr indfgres differentierede rejsetakster, sa det bliver billigere at
tage bussen uden for myldretiden.

At Herning kommune skal veere foregangskommune for brintdrevne kommunale kgretgjer.

At en ambitigs cykelstrategi skal aftales med borgere, virksomheder og Danmarks Cyklistfor-
bund. Vores mal er at flytte bilister til cykel samt kollektivtrafik.

Belgnne cyklister i byerne med seerlige goder for at bruge cyklen frem for bilen.

teenke i alternative lgsninger i forhold til kollektiv transport i hele kommunen.

Udvikle alternative og billigere former for persontransport i de tyndt befolkede omrader ved
f.eks. at indfgre Flextransport, teletaxa og mindre busser.

Arbejde for, at varetransport i byerne henvises til seerlige tidszoner og at den tunge trafik forby-
des adgang til byerne.

Udbygge cykelstier som et serigst alternativ til biltrafik, hvorfor cykelstier skal separeres fra bil-
trafikken. Cykelstier skal ogsa udbygges i landomrader og bidrage til at binde kommunen sam-
men.

Lukke mindre veje for gennemgéaende tung trafik. Mindre veje skal forbeholdes lokal trafik,
mens gennemkgrende trafik henvises til det overordnede vejnet.

Etablere sikre parkeringspladser neer den kollektive befordring med mulighed for langtidsparke-
ring.

Have fokus pa at nedbringe antallet af draebte og tilskadekomne pa kommunens veje, hvorfor
der skal trafiksikres ved cykelstiers krydsning af offentlige veje og ved hgjresvingende trafik.
Seette fokus pa vejvedligeholdelse, for veje og stier skal vaere i god og trafiksikker stand.
Arbejde pa at reetablere trinbreet, i de byer togene i forvejen karer igennem, og pavirke lands-
politikerne til at arbejde med pa denne ide.
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Herning bycenterbyerne og landdistrikterne

Vore udfordringer

Omkring 30.000 af Herning Kommunes borgere bor uden for Herning by (Herning, Hamme-
rum/Gjellerup, Lind, Snejbjerg og Tjarring). Derfor skal det ogsa veere attraktivt fortsat at bo og
drive virksomhed i landdistrikterne. Det er vigtigt, at der vedblivende er indkgbsmuligheder samt
feellesskabsskabende institutioner sdsom skoler og fritidsfaciliteter. Infrastrukturen skal pa alle ma-
der veere i orden, da adgangen til hurtig vare- og persontransport samt hurtig kommunikation er en
absolut forudseetning for erhvervsmaessig udvikling og dermed ogsa boszettelse. Herning By skal
som kommunens metropol have en spaendende og levende bymidte. Nar det nuveerende hospital i
2020 flyttes til Ggdstrup, bliver der et stort omrade, hvor der skal byplanleegges.

Da borgerne bar benytte kollektive transportformer, er der mangel pa langtidsparkeringspladser til
pendlere. Almindelig parkering i Herning by er ligeledes udfordret af private parkeringsreguleringer.
Byplanleegning i Herning Kommune, skal bygge péa et omfattende analysearbejde, sa tilladelser til
byggeri eller erhverv ikke kommer til at rumme fremtidige overraskelser eller omkostninger for skat-
teborgerne. Hvor det er muligt, skal der stilles krav om kvalitet - ogsa arkitektonisk og miljgmaessigt
- ved nybyggeri.

Markedsfgringen af Herning Kommune ma tage hensyn til, at der er et stort spaend fra storby over
mindre byer til landsbyer og dbent land med landbrug.

Derfor vil vi i

Herning by

e Skabe grgnne byrum med legepladser og rekreative muligheder i tilpas afstand fra beboelse, da
sadanne byrum skal ligge i gdafstand fra beboelse for at give den tiltaenkte nyttevirkning.

e Statte planerne, der skal gare det nuvaerende sygehusomrade i Herning til en attraktiv ny bydel
i byen fra 2020.

o Styrke bymiljget i midtbyen gennem en Igbende fortaetning, sd de sma ét- og toetages byhuse
aflgses af fire-fem etages huse.

e Skabe bedre forbindelser pa begge sider af gagaden, sa Herning ikke kun bestar af én lang
straggade. Iseer er det vigtigt mellem sygehusgrunden og gagaden. Flere byomrader skal have
et grant preeg.

o Sikre bevarelse af det arkitektoniske seerpraeg ved bygninger i Herning midtby for at give byen
mere sjeel.

o Sikre, at planlaegning af boliger i Herning by i hgjere grad tager hensyn til demografiske forskel-
ligheder, trafikplanlaegning, miljg, natur og klimaforandringer.

Omegnsbyerne Kibaek, Sdr. Felding, Vildbjerg, Aulum og Sunds
o Sikre udvikling af boliger og erhverv.

Landdistrikterne

e Arbejde for hurtigt bredband og mobildeekning i hele kommunen, da det er en vigtig forudsaet-
ning for, at der kan ske erhvervsudvikling i landomraderne.

e Stgtte det nuvaerende borgerpotentiale i landomraderne.

e Have Igbende fokus pa forfaldne og dgde bygninger for at modvirke spekulation i billige boliger.

o At kommunen fortsat er en aktiv medspiller til lokale foreninger og understgtte samspillet med
Landsbykontaktudvalget.
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o Overveje at eendre landsbykontaktudvalget til et politisk udvalg for omegnsbyerne i Herning
kommune.

o Arbejde med muligheden for, at borgere i den tyndt befolkede del af kommune kan benytte sig
af offentlige tilbud omkostningsfrit i nabokommunen frem for i Herning, evt. via en regulerings-
ordningsmodel.

e Arbejde for, at en del af landsbyskolernes gkonomi daekkes via kultur og fritid budgetter, da et
meget afggrende omdrejningspunkt for landsbyernes overlevelse er, at der er skole og daginsti-
tutioner. De nuvaerende 10 mindste skoler udger en sa lille del af det samlede skolebudget, at
det ikke skal veere gkonomien, der afggr, om de skal fortsaette eller lukke. Det er farst og frem-
mest et spgrgsmal om, hvordan det sociale liv fungerer mellem elever og leerergruppen. Det er
derfor op til de enkelte lokalsamfund om deres skole skal fortsaette eller lukke. Det er vigtigt, at
skolen er et kulturcenter i lokalsamfundet.

Naturen i Herning Kommune

Vore udfordringer

Kommunen rummer storslaet natur og markante landskaber som abne vidder pa heden og brede
adale, hvor vandlgb bugter sig omgivet af vade enge, store skove og plantager. Vi vil veerne om
dette saerpraeg og sikre variation i naturtyper, flora og fauna.

Naturpolitikken skal have fokus pa savel beskyttelse som benyttelse af naturen. Naturen skal be-
tragtes som en helhed, hvor landskab, natur og kulturhistorie heenger sammen.

| formidlingen skal der laeegges veegt pa lokalforankring samt inddrages interessegrupper f.eks. pri-
vate lodsejere, lokale borgerforeninger og andre organisationer.

Naturen og landskaberne rummer store muligheder i forhold til borgernes fysiske og psykiske
sundhed.

Mangfoldigheden af arter, natur og landskaber méa ikke komme under mere pres. EU har sat mal
om at standse tabet af biodiversitet og nedbrydelse af gkosystemer i EU inden 2020.

Derfor vil vi

e Arbejde for etablering af en nationalpark langs Skjern A.

¢ Arbejde for at udvikle Dyrehaven i Lavbakkerne.

o Sikre fremtidige generationer en varieret natur og landskaber med plads til udvikling og oplevel-
ser.

e Bevare, udvikle og genoprette natur og gere det muligt for borgerne at benytte naturen.

¢ Synliggere de mange, vandrestier, cykelruter, motions- og fithessredskaber osv.

e Veaere mere ambitigse med hensyn til at gge den biologiske mangfoldighed.

e Arbejde for, at naturen og borgerne bringes teettere pa hinanden.

e Arbejde for at skabe flere grgnne forbindelser mellem de eksisterende naturomrader. Det skal
ske i form af brede levende hegn, hvor der bade kan veere plads til menneskestier og dyreveks-
ler. Derved udvides vandremulighederne mange gange, og kommunen bliver et sggt mal for na-
turoplevelser.
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